Zatacznik nr 5 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji
Dla Nauczycieli Akademickich w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 57/2025 Rektora AGH z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

/-

FADAWEZH A G H HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CJATYWA DOSKONALOSCH

Krakow, 12.10.2026. r.

INFORMACIJA O WYNIKACH KONKURSU

w trybie art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.)

KONKURS NA STANOWISKO: adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
JEDNOSTKA ORGANIZACYINA ZATRUDNIAJACA: Wydziat Zarzadzania

NR KONKURSU: 94/2026

DATA OGLOSZENIA KONKURSU: 31.08.2026 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 30.09.2026 r.

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA: 09.10.2026 r.

LICZBA ZGLOSZEN: 4

KANDYDAT, KTORY WYGRAL KONKURS: Xiaochen Bu

UZASADNIENIE: (zgodne z § 1 ust. 7 Zatagcznika nr 2 do Statutu AGH)

Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej kandydatur zgtoszonych w postepowaniu konkursowym,
Komisja Konkursowa uznata, ze kandydatka Xiaochen Bu w najwyzszym stopniu odpowiada wymaganiom
okreslonym w ogtoszeniu konkursowym.

Kandydatka jako jedyna sposrod czterech ocenianych o0s6b spetnita wszystkie dziewie¢ wymagan
obligatoryjnych wskazanych w ogtoszeniu konkursowym. Komisja potwierdzita, ze Xiaochen Bu posiada stopien
naukowy doktora w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, legitymuje sie dorobkiem naukowym
obejmujacym publikacje uwzgledniane w ewaluacji naukowej w tej dyscyplinie, wykazuje aktywny udziat
w konferencjach i sympozjach, posiada dos$wiadczenie w prowadzeniu badan z wykorzystaniem podejscia
mixed-method, w tym w projektowaniu i realizacji sekwencyjnych badan eksploracyjnych faczacych podejscie
jakosciowe i ilosciowe, ma udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu badan jakosciowych i ilosciowych,
prowadzita badania dotyczace zarzadzania wielokulturowoscig, wykazuje osiggniecia naukowe, organizacyjne
i dydaktyczne oraz doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w uczelni wyzszej, a takze spetnia
wymagania jezykowe w zakresie znajomosci jezyka polskiego i jezyka angielskiego.

Szczegdlnie istotnym elementem profilu kandydatki jest zgodnos$¢ jej doswiadczenia badawczego z profilem
stanowiska. Xiaochen Bu posiada kompetencje metodologiczne obejmujace zarédwno metody jakosciowe, jak
i iloéciowe, a takze doswiadczenie w ich faczeniu w ramach podejscia mixed methods. Ma to bezposrednie
znaczenie dla realizacji zadan badawczych przewidzianych na stanowisku adiunkta, zwtaszcza ze ogtoszenie
konkursowe wyraznie wskazywato na potrzebe dos$wiadczenia w projektowaniu i realizacji sekwencyjnych badan
eksploracyjnych.

Dorobek naukowy, aktywnos¢ publikacyjna oraz konferencyjna potwierdza przygotowanie kandydatki do
prowadzenia samodzielnej pracy naukowej w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz wskazuje na
potencjat dalszego rozwoju badawczego. Waznym atutem jest takze doswiadczenie w obszarze zarzadzania
wielokulturowoscia, ktore pozostaje spdjne z profilem naukowym Katedry oraz moze wspieraé rozwoj badan
prowadzonych w jednostce. Xiaochen Bu posiada do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w uczelni
wyzszej, w tym zajec¢ zgodnych z profilem naukowym Katedry.

Ponadto, ze wzgledu na wymdg znajomosci jezyka polskiego przez obcokrajowcow, Komisja przeprowadzita
dodatkowe spotkanie na platformie Microsoft Teams. W trakcie rozmowy Xiaochen Bu potwierdzita znajomosc¢
jezyka polskiego na poziomie wyzszym niz wymagany poziom komunikatywny.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej

dr hab. inz. Roman Batko, prof. AGH



